
     

 

                                        ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภออนาตาล 
          เภรื่อง กรอบแนวทางการด าเภนินงานเภพื่อความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๒      
   ....................................................... 

ตามท่ี พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเภกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเภมืองที่ดี พ.ศ.2546และ
ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เภรื่องก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเภกณฑ์มาตรฐานความ
โปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานอาครัฐ เภป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม
มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ซึ่งก าหนดให้ส่วน
ราชการต้องเภปิดเภผยข้อมูลเภกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี รายการเภกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และสัญญา
ใดๆที่มีการอนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้เภพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง มีความโปร่งใส เภป็นธรรม อันเภป็นการป้องกันความเภสียหายอันเภกิดจากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง นั้น 

เภพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภออนาตาล มีความโปร่งใส เภป็นธรรมตาม
แนวทางดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออนาตาล จึงประกาศกรอบแนวทางการด าเภนินงานเภพ่ือความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๒ ดังต่อไปนี้ 

๑. วิธีการ ขั้นตอน และระยะเภวลาด าเภนินงาน 

๑.1 ให้ประกาศเภผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2562 ส าหรับงบด าเภนินงานและ
งบลงทุน ในเภครือข่ายสารสนเภทศของกรมบัญชีกลางและเภว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภออนาตาล 
รวมทั้งต้องปิดประกาศอย่างเภปิดเภผยไว้ในบอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภออนาตาลอายใน 
30 วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

๑.2 ให้งานพัสดุจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ด าเภนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ า 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ รายงานต่อสาธารณสุขอ าเภออ งบด าเภนินงานให้จัดท ารายงานทุก ๖ เภดือน และงบลงทุน
ให้จัดท ารายงานทุกไตรมาส รวมทั้งเภผยแพร่รายงานนั้นต่อสาธารณชนทางอินเภตอร์เภน็ตทั้งนี้รายงานดังกล่าว
ต้องประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้  

๑.๒.1. ชื่อโครงการ/รายการที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง    
๑.2.๒ วงเภงินที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง 
๑.๒.3 ระยะเภวลาที่ใช้จัดซื้อจัดจ้าง 
๑.๒.4 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 



๑.3 เภพ่ือป้องกันมิให้ผู้มีหน้าที่ด าเภนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเภป็นผู้มีส่วนได้เภสียกับผู้ยื่นข้อเภสนอราคา
หรือคู่สัญญา ตามมาตรา ๑๓ พระราชบัญญัติการจัดซ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอาพรัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จึงให้
ถือปฏิบัติโดยเภคร่งครัดตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว3001 ลง
วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ เภรื่องขอส่งประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน
เภพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ และ แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเภปิดเภผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเภจ้าหน้าที่เภจ้าหน้าที่ 
และ เภจ้าหน้าที่พัสดุจ านวน ๒ แบบ คือ วงเภงินเภล็กน้อยไม่เภกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท และวงเภงินเภกิน๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๒.การก ากับติดตาม 

มอบหมายให้หัวหน้างานพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออนาตาล ควบคุม ก ากับ ให้การจัดซื้อจัดจ้าง
เภป็นไปตามประกาศนี้ รวมทั้งจัดท ารายงานเภสนอ สาธารณสุขอ าเภออนาตาล ทุก 6 เภดือน    ให้เภผยแพร่
ประกาศนี้ทางเภว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภออนาตาลและถือปฏิบัติโดยเภคร่งครัด ต่อไป 

 

ประกาศ ณ วันที่   ๑๕ เภดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 

 

  ( นายชนะ  หอมจันทร์ ) 

                    สาธารณสุขอ าเภออนาตาล 


