
EB 1 หน่วยงานมกีารวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี (ที่ผ่านมา) 

1.รวบรวมฐานข้อมูลที่ต้องน ามาวิเคราะห์ ประกอบด้วย งบประมาณภาพรวม ในส่วนงบลงทุนและงบ
ด าเนินงานทั่วไป ที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบกรมบัญชีกลาง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาตาล  
จังหวัดอุบลราชธานี 

1.1 ) ร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตาม 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาตาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 
 

จ านวนรายการ 

จ าแนกตามวิธีจัดซื้อ จัดจ้าง 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 
ซื้อและจ้างโดยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-
bidding)(Electronic 
Bidding : e-bidding) 

ไม่ได้ใช้ ซื้อและจ้างโดยวิธี 
เฉพาะเจาะจง 
จ านวน 6 รายการ 

6 รายการ 
1.ค่าวัสดุส านักงาน 38,270 บาท 
2.ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์   23,000 บาท 
3.ค่าวัสดุเชื้อเพลิง       61,750  บาท 
4.ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 24,750บาท 
5.ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 19,500บาท 
6.ค่าซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ 2,700 บาท                  
รวม 169,970บาท 

คิดเป็น ร้อยละ 0  ร้อยละ0 คิดเป็นร้อยละ100 

1.2 แสดงอัตราร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีประกาศเชิญชวน

ทั่วไป 
ร้อยละ วิธีคัดเลือก ร้อยละ วิธีเฉพาะเจาะจง ร้อยละ 

0 0 0 0 6 100 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีที่ผ่านมา 
 

 
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาตาล 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาตาล ได้จัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือเสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา มีผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนด ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา และน าผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
ในปีงบประมาณ 2562 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาตาล ได้รับอนุมัติงบประมาณงบบริหารจัดการ 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 165,250 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นห้าพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) โดยรายละเอียดดังนี้ 
1. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตางรางที่1.1   สรุปผลการผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2562 
( เฉพาะงบด าเนินงาน )  
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน

โครงการ/
ครั้ง 

จ านวน
งบประมาณ

จัดสรร 

จ านวน
งบประมาณท่ีใช้

ไป 

ส่วนต่าง ร้อยละ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 6/18  169,970   
วิธีคัดเลือก      
วิธีเชิญชวน      

จากตารางที่ 1.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาตาล ด าเนินการจัดหาพัสดุตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2562 ตามแผนงาน/โครงการ รวมทั้งสิ้น 6 โครงการ จ านวน 18 ครั้ง จัดหา
พัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 6 โครงการ 18 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐตามวิธีการจัดหาพัสดุ จ านวน 6 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบ
ด าเนินงาน (งบบริหารจัดการ) ตามแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 อ าเภอนา
ตาล เป็นเงินทั้งสิ้น 165,250 บาท ใช้จ่ายไปส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเงิน 169,970 บาท สูงกว่าวงเงินที่
ได้รับจัดสรรตามแผน จ านวนเงิน 4,720 บาท  

 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างที่อาจมีความเสี่ยงต่อหน่วยงาน มีดังนี้ 

1. การจัดซื้อจัดจ้างที่เร่งด่วน กระชั้นชิด ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดความผิดพลาดในการ
ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง และยังส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของกิจกรรมในแต่ละโครงการที่ได้ก าหนดไว้ใน
ขั้นตอนการจัดท าโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ทันต่อความต้องการของหัวหน้าผู้บริหารหน่วยงาน 

ส ำเนำ 



2.  การจัดซื้อจัดจ้าง ไม่แล้วเสร็จตามแผน จะต้องมีการจัดซื้อจัดจ้างหลายครั้ง เนื่องจากยังขาความรู้ 
ความเขา้ใจในระเบียบ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง แนวทางปฏิบัติ และขาดการหาข้อมูลที่เพียงพอครบถ้วน และ
ท าการจัดซื้อจัดจ้างครั้งใหม่ อย่างไรก็ตาม ในส่วนการด าเนินงานจัดหัสดุนั้น ด าเนินการได้ถูกต้องตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

3. การจัดซื้อจัดจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ทั้งนี้เนื่องจากเป็นการจัดหาวัสดุหรือจัดหาวัสดุหรือจ้าง 
ท าของหรือจา้งเหมาบริหาร ที่มีวงเงินจัดซื้อจัดจา้งครั้งหนึ่งไม่เกิน 5 แสนบาท และเป็นการด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการต่างๆประจ าปีงบประมาณ ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดแล้ว โดยค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดเป็นหมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตามระเบียบกระทรวง การคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 จึงสอดคล้องกับวิธีจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
3. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด 

ประเด็นและข้อจ ากัดที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินการตามแผนจัดซื้อจัดจ้างของส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอนาตาล มีความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนงานที่ว่างไว้ต่อหน่วยงาน มีดังนี้ 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง ไม่แล้วเสร็จตามแผน จะต้องมีการจัดซื้อจัดจ้างหลายครั้ง เนื่องจากยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง แนวทางปฏิบัติ และขาดการหาข้อมูลที่เพียงพอครบถ้วน และ
ท าการจัดซื้อจัดจ้างครั้งใหม่ อย่างไรก็ตาม ในส่วนการด าเนินงานจัดพัสดุนั้น ด าเนินการได้ถูกต้องตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติ 
4. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
ตารางที่ 4.1  สรุปผลการผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ที่ประหยัด (จ านวนงบประมาณ เฉพาะงบด าเนินงาน) 

งบประมาณงบบริหารจัดกาท่ีได้รับทั้งสิ้น 
งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ไป งบประมาณท่ีประหยัดได้ ร้อยละ 
165,250 169,970 -4,720 -1.02 
จากข้อมูลตารางที่ 4.1 ปีงบประมาณ 2562ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาตาล ได้ด าเนินการ ตาม

แผนงาน/โครงการ รวมทั้งสิ้น 6 โครงการ จ านวน 18 ครั้ง จัดหาพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง พบว่า จ่ายเกินไป
จ านวนเงินทั้งสิ้น 4,720  บาท คิดเป็นร้อยละ 1.02 
5. แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ 2562 

เพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอนาตาล ได้จัดท าก าหนดแนวทางแก้ไขเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้บรรลุเป้าหมายแล้วเสร็จทันเวลาตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

5.1 จัดท าแนวทาง/ข้ันตอนการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมีหนังสือซักซ้อม และเผยแพร่เว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานใน



สังกัดน าไปปฏิบัติ ตลอดจนเป็นผู้ประสานงานในการขออนุมัติแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงานใน
สังกัด ให้แล้วเสร็จทันเวลาตามข้อกฎหมายระเบียบ และ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

5.2 จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และรูปแบบเอกสารในวิธีที่ใช้อยู่เป็นประจ า เช่น วิธี
เฉพาะเจาะจง เป็นต้น โดยน าแผนแพร่ในเวปไซด์ของหน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
น าไปใช้เป็นแนวทางเดียวกัน 

5.3 ให้ค าแนะน า ปรึกษา แก่หัวหน้าเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้องในการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกคณะ เช่น คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์และราคากลาง คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุเป็นต้น 

5.4 จัดการประชุม เพ่ือมีเวทีซักถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แก้ไขปัญหา โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน
ประจ าของกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

5.5 จัดท าแนวทางปฏิบัติคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์และราคากลาง และแนวทางตรวจสอบ สอบทาน
เอกสารที่เกี่ยวข้องก่อนด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

ลงชื่อ                                     จัดท ารายงาน 
                                                             ( นายปรีชา           วิชัย ) 

 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

                                           ลงชื่อ                                   ผู้ตรวจสอบ 
                                                  ( นายชนะ        หอมจันทร์ ) 
                                              ต าแหน่ง สาธารณสขุอ าเภอนาตาล 
 
 
 


