
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาตาล อ าเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
ที่ อบ ๓๘๓๒/๑๙๐              วันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ 
เรื่อง  การเผยแพร่กรอบแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมความโปร่งใส 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอนาตาล 
 

  ตามกระทรวงสาธารณสุขก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด
อันประกอบด้วยส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุกแห่ง และโรงพยาบาลทุกแห่ง ให้ 
ประเมินตนเองตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ใน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ ตัวชี้วัดที่ 44 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA นั้น 

เนื่องจากตามคู่มือการประเมิน ITA ดังกล่าว ใน EBIT ที่ ๒ ก าหนดให้หน่วยงานผู้ประเมิน 
จัดท าและเผยแพร่กรอบแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมความโปร่งใสนั้น ในการนี้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
นาตาล ได้ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้วรายละเอียดตามเอกสาร ที่น าเรียนมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุญาตเผยแพร่บันทึกนี้ทางเว็บไซต์ต่อไป 
            
 
 
 
          ( นายปรีชา  วชิัย )   
                      ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอนาตาล 
                                                                       ท าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
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   (นายชนะ  หอมจันทร์)   

                            สาธารณสขุอ าเภอนาตาล 
 

 


